
■注目トピックス （p.2）

「フリーランスガイドライン」について

リモート時代の「働きがい」を考える

について
両立支援等助成金（不妊治療両立支援コース）

■今月の特集①（p.3）

■今月の特集②（p.4）



「フリーランスガイドライン」について

フリーランスの定義

関係する法律

フリーランスとの「契約書」

ダメな発注者の行動類型

労働者性の判断基準



はじめに

「働きやすさ」 と「働きがい」 の区別

「働きがい」 のゴール（目標） と理由

１． ビジネスモデルの一貫性を高める

２． 効果的な「集合」 を模索する



 

支援対象となる事業主 支給額


